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1.4

Descrigdo:

O Conjunto de principios e regras dispostas neste Codigo de Etica e Manual de
Compliance (“Cédigo de Etica”) é imponivel a todos os sécios, diretores, empregados,
consultores, trainees, estagidrios e prestadores de servigos que venham, de maneira
direta e indireta, trabalhar para Prev Consultoria de Investimentos.

Doravante, aqueles sdo designados simplesmente “Membros”, enquanto esta sera
designada simplesmente “Prev Consultoria de Investimentos”. Todos membros devem se
assegurar do completo conhecimento deste Cédigo de Etica e de todas as normas e
regulamentagdes as quais a Prev Consultoria de Investimentos esta sujeita. Quais quer

duvidas devem ser imediatamente encaminhadas ao Diretor de Compliance.

Desenvolvimento, Verificacdo e Aprovagdo:

Este Codigo de Etica é desenvolvido pela Diretoria de Compliance da Prev Consultoria de
Investimentos com o objetivo de orientar todos os Membros perante as atividades
desenvolvidas dentro desta empresa. Esse Codigo de Etica sera atualizado e verificado
sempre que houver atualizagdo nos processos, observado o disposto abaixo.

Ambiente Regulatério

Os Principais normativos que compreendem as atividades da Prev Consultoria de
Investimentos ou de institui¢des por ela controladas, bem como aquelas contratadas
estdo a seguir listados:

Instrucao Normativa da Comissdo de Valores Mobiliarios N°592/17, que dispde sobre a
atividade de consultoria de valores mobiliarios.

Cédigo de Etica:

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Codigo de Etica (Anexo 1), os Membros
estardo cientes e comprometidos com as regras de trabalho vigentes, estando de acordo
com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressio destas sera considerada
infragdo contratual, sujeitando o infrator as sangdes cabiveis.

Caso algum Membro, no exercicio de suas fungdes, infringir a lei, a Prev Consultoria de
Investimentos ndo se responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos
em todas as instancias, respondendo também perante a Prev Consultoria de
Investimentos caso esta venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de acio ou omisso,
hipdtese em que a Prev Consultoria de Investimentos exercera o seu direito de regresso
perante os responsaveis.

A Prev Consultoria de Investimentos, com seu cédigo proprio de ética e conduta
compromete-se a:

. Rua Dr. Guimaraes Rosa, 145
Consulting Porto Alegre, RS, Brasil
; toria Pattenong rh@prevconsulting.com

+55 51 30131313



Cédigo de Etica e Manual de Compliance Consulting

15

1.6

e Manter a responsabilidade com a Sociedade.

e Fazer uso da informagdo apenas com o intuito de cumprir suas fungdes em beneficio
aos seus clientes e nunca em detrimentos dos mesmos.

e Manter a dignidade de cada individuo e atentar as suas singularidades.

e Comprometer-se ao sigilo e a confidencialidade de informacdes estratégicas.

e Renunciar vantagens e oportunidades que prejudiquem de qualquer forma a
sociedade, os Clientes, os parceiros de trabalho, ou que violem em qualquer instancia
moral e a boa conduta.

As leis e regulamentagdes definem quais as agdes em curso pela Prev Consultoria de

Investimentos sdo legais. No entanto, 0 simples dato de uma agdo ser legal ndo significa

necessariamente que esta seja ética. Os Membros devem pautar sua conduta pelos mais

elevados padrdes de conduta. Este Codigo de Etica fornece um conjunto minimo de
regras de conduta a serem seguidas. Em termos gerais, 0 comportamento dos Mesmos
deve seguir seis principios gerais:

i. Agir com integridade, competéncia, dignidade e de uma maneira ética ao lidar
como publico, os clientes, clientes prospectivos, empregadores, empregados e
colegas;

ii. Agir com independéncia e objetividade;

iii. Trabalhar e motivar outros que trabalharem de uma forma ética que ira se refletir
em Crédito aos Membros e a profissao;

iv. Buscar aprimorar suas competéncias e as competéncias dos demais membros;

V. Atuar com disciplina, diligéncia e foco em resultados na condugdo dos negocios
da empresa;

Vi. Manter conhecimento e obedecer a todas leis aplicaveis, regras e regulamentos

que governama atividade profissional dos Membros.

Profissionalismo:

0Os Membros devem conhecer todas as leis, regras e regulamentacdes que governam a
sua conduta profissional. No caso de conflitos entre as regras a serem observadas, 0s
Membros devem observar sempre aquelas que se mostrarem mais rigidas e limitantes. Os
membros devem sempre buscar manter um comportamento digno, colaborativo e cortés

. com todos os clientes e colegas de trabalho, durante o exercicio da sua atividade

profissional.
Integridade:

Os Membros devem sempre buscar manter independéncia e objetividade nas suas
atividades e decisdes profissionais. Os membros nio devem oferecer, solicitar ou aceitar,

quaisquer presentes, beneficios ou compensacdes, que possam de alguma forma
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comprometer a sua independéncia e objetividade, ou as de terceiros. Sempre que surgir
um conflito de interesse durante a prestacdo dos seus servigos, este deve ser
imediatamente suspenso, bem como revelado pelos Membros a todas as partes
potencialmente afetadas, bem como ao Diretor de Compliance (conforme abaixo
definido) e a Diretoria da Prev Consultoria de Investimentos até que seja definida entre os
envolvidos a postura a ser tomada.

Competéncia:

Os Membros devem manter sempre um nivel adequado de conhecimento técnico para
que possuam prestar servigos de maneira competente, diligente e responsavel. Os
Membros assumem, desde ja, com a Prev Consultoria de Investimentos o compromisso
de buscar o seu continuo aperfeigopamento profissional.

Confianca:

Os Membros devem se esforgar para cultivar a confianca dos clientes. Para tanto, devem
fazer apresentagdes sempre com a maior transparéncia possivel, sendo prudente e
cuidadoso em suas atitudes e opinides. Ademais, os Membros devem manter os
interesses do cliente sempre a frente dos interesses préprios e da Prev Consultoria de
Investimentos, além de oferecerem sempre um servigo justo, equitativo sem fazer
distingdo entre os clientes. Todas as informagdes dos clientes, sejam elas pessoais ou
relativas aos servigos prestados, deverdo ser tratadas como confidenciais, e nio devem
ser divulgadas a quaisquer terceiros, exceto quando em resposta a procedimento judicial
ou em resposta ao atendimento a oficios da entidade reguladora e fiscalizadora.

Politica de Compliance:

O termo compliance é obrigatdrio do verbo, em inglés, “to comply”, e significa “estar em
conformidade com as regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a Prev Consultoria de Investimentos adotou em sua estrutura atividades de
“Controles Internos” e “Compliance”. O responsével pela Gestdo de Compliance
(“Compliance Officer”) acumula estas duas fungdes e tem como foco principal garantir o
cumprimento das normas regulamentares e processos internos, prevenindo e
controlando os riscos envolvidos nas atividades da Prev Consultoria de Investimentos.

Por meio dos controles de Compliance, qualquer desvio em relag3o as Politicas da Prev
Consultoria de Investimentos é observado e minimizado (ou evitado, quando se toma
conhecimento prévio do risco inerente a determinada atividade).

Diante dos desvios identificados, o Compliance Officer faz uma avalia¢do dos riscos
existentes e implementa os mecanismos de controles necessarios.
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1.10 Funcdo do Responsavel pelo Compliance:

O Gestor de Compliance tem como principais atribui¢des e responsabilidades o suporte a
todas areas da Prev Consultoria de Investimentos no que concerne a esclarecimentos de
todos os controles e regulamentos internos (Compliance), bem como no
acompanhamento de conformidade das operagdes e atividades da Prev Consultoria de
Investimentos com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo
os planos de agdo, monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos
trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificado possam ser
prontamente corrigidos (enforcement).

N3o obstante, Compliance Officer €, também, a responsdvel pela observancia dos
pardmetros e procedimentos relativos a prevencdo e combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo, conforme o disposto em politica propria.

1.11 Politica de Confidencialidade e tratamento da Informacdo:

A Prev Consultoria de Investimentos compromete-se a manter sigilosa qualquer
informacdo sensivel e confidencial. A Empresa por meio de sua Diretoria de Compliance
garante o tratamento apropriado da informagao, considerando inaceitavel a utilizagdo da
mesma para beneficio ou detrimento de terceiros. O descumprimento dessa conduta
acarreta punigdes severas até o término do vinculo com a empresa. Nao obstante o acima
descrito, a informac&o alcangada em fungdo da atividade profissional desempenhada na
Prev Consultoria de Investimentos ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros
ndo Membros ou a Membros ndo autorizados. Incluem-se aqui, por exemplo, posi¢des
compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de investimento ou de desinvestimento,
relatorios, andlises e opinides sobre ativos financeiros, dados a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balangos e balancetes da Prev Consultoria de
Investimentos e veiculos de investimentos cujas carteiras sejam indicados pela Prev
Consultoria de Investimentos, transa¢des efetuadas e que ainda ndo foram publicadas,
informacdes oriundas de estudos efetuados pelas dreas da sociedade etc.

A Prev Consultoria de Investimentos compromete-se a manter sigilosa qualquer
informacédo sensivel e confidencial. A Empresa por meio de sua Diretoria de Compliance
garante o tratamento apropriado da informag&o, considerando inaceitavel a utilizagdo da
mesma para beneficio ou detrimento de terceiros. O descumprimento dessa conduta
acarreta em puni¢des severas até o término do vinculo com a empresa.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacdo, recordamos que o Membro
deve cumprir o que se estabelece nos itens a seguir: .

N
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1.11.1 Informacgdo Privilegiada:
Definigdo:

“Informagdo ndo-publica” é designada como uma informacgdo que nédo foi comunicada
efetivamente ao mercado. Informagdo Relevante é qualquer informagao que altere o
comportamento de investimento natural de um cliente. Nos termos do descrito acima, é
vedado aos Membros que ndo tenham autorizagdo o acesso ao ambiente fisico designado ao
setor de gestdo da Prev Consultoria de Investimentos, bem como aos equipamentos de
informatica e demais equipamentos e sistemas utilizados que somente serdo acessiveis através
de senha pessoal aos Membros autorizados.

Praticas:

Todos os individuos vinculados a Prev Consultoria de Investimentos devem prevenir o
uso indevido da Informagdo Privilegiada, cumprindo assim as leis e regulamentagdes relativas a
Valores Mobilidrios. Todos os funciondrios e colaboradores devem estar cientes das normas
atreladas ao uso indevido de informacéo privilegiada e as suas respectivas punigoes.

1.11.2 Insider Trading e “Dicas”:

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos e valores mobilidrios com base no
uso de informacdo privilegiada, com o objetivo se conseguir beneficio proprio ou de
terceiros (compreendendo a propria Prev Consultoria de Investimentos e seus Membros).

“Dica” € a transmissdo, a qualquer terceiro, de informagdo privilegiada que possa ser
usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer Membro, seja
agindo em beneficio proprio, da Prev Consultoria de Investimentos ou de terceiros.

E de responsabilidade da Gestdo de Compliance verificar e processar, trimestralmente, as
notifica¢cdes recebidas a respeito do uso pelos Membros de Informagdes privilegiadas,
insider trading e “dicas”. Casos envolvendo o uso de informagdo privilegiada, insider
trading e “dicas”, devem ser analisados ndo so durante a vigéncia do relacionamento
profissional do Membro com a Prev Consultoria de Investimentos, mas mesmo apoés o
término do vinculo, com a comunicacdo do ocorrido as autoridades competentes
conforme o caso.

1.12 Conflito de Interesses:

Mediante interesses incompativeis com a Sociedade e seus clientes, a Prev Consultoria de
Investimentos configura a situa¢do como Conflito de Interesses. Nessa situagdo a
Diretoria de Compliance é acionada para resolugdo do eventual conflito.
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Em qualquer situagdo que possa apresentar um eventual conflito de interesses, a
Diretoria de Compliance devera acompanhar o caso e fornecer uma aprovagao prévia.

Qualquer colaborador, parceiro ou funcionario devera abster de qualquer deliberagdo
que possa gerar eventuais conflitos de interesses.

1.13 Politica Contra Suborno e Corrupgio:

A Prev Consultoria de Investimentos se compromete em jamais influenciar terceiros,
aceitar propina ou suborno, ou agir de forma antiética ou desonesta. A empresa
considera inaceitavel esta pratica, seja ela relativa a funciondarios publicos ou individuos e
corporagoes.

Praticas corruptas por parte de membros da Prev Consultoria de Investimentos ndo serdo
toleradas. Ages desonestas em beneficio proprio, da empresa ou de seus clientes.

A Lei Anticorrupcdo no Brasil se aplica a Prev Consultoria de Investimentos e a empresas a
ela afiliadas. A lei define como ilicito as praticas de:

¢ Fornecer vantagem indevida a funcionarios publicos e seus relacionados

* Fornecer recursos para qualquer ato ilegal.

e Utilizar intermediarios para ocultar reais interesses indevidos.

e Prejudicar deliberadamente investigages ou acdes policiais ou de agentes da Lei.

Paralelo a estas condutas a Prev Consultoria de Investimentos, proibe qualquer colaboragdo a
partidos ou movimentos politicos.

1.14 Politica de Direitos de Propriedade Intelectual:

Qualquer produto, estratégia, inovagéo, etc configura-se como Propriedade Intelectual.
Qualquer Propriedade Intelectual desenvolvida na Prev Consultoria de Investimentos
deve ser protegida por seus colaboradores e funcionarios. A Prev Consultoria de
Investimentos, sendo uma empresa de Inteligéncia em Economia, presa por sua
Propriedade Intelectual como diretriz fundamental, qualquer possivel quebra nos Direitos
de Propriedade Intelectual deve ser reportada imediatamente a Diretoria de Compliance.

1.15 Politica de Soft Dollars:

A Prev Consultoria de Investimentos ndo proibe a utilizagdo de Soft Dollars quando estes
apresentam sentido e funcionalidade para a empresa trazendo beneficios aos clientes
sem encargos adicionais. No contrato de Soft Dollar hd o entendimento que o
consultor/analista recebe o beneficio em dados ou ferramentas de analise em troca de
servicos prestados ou comissdes.
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1.16 Relato de Atividades llegais:

Os membros devem se manter alertas em relagdo a possibilidade de ocorréncia de
atividades ilegais que possam vir a prejudicar a Prev Consultoria de Investimentos e seus
Clientes. Quaisquer suspeitas de atividades ilegais, ou contrarias as regras de conduta
constantes neste Codigo de Etica, devem ser informadas imediatamente e por escrito ao
Diretor de Compliance, a Diretoria da Prev Consultoria de Investimentos, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

1.17 Treinamento Sobre o Cédigo de Etica:

A Prev Consultoria de Investimentos possui um processo de treinamento inicial e um
programa de reciclagem continua dos conhecimentos sobre o Cédigo de Etica de todos os
membros que tenham acesso a informagdes confidencias e/ou participem do processo de
decisdo de investimento. As atualiza¢des ao treinamento dos Membros serdo
apresentadas pessoalmente a casa Membro, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sdo
desenvolvidos e controlados pelo Gestor de Compliance, e exigem o comprometimento
total dos Membros quanto a sua assiduidade e dedicagdo, de modo que a participagdo
nos treinamentos possui carater obrigatorio.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada serd anual.

A Prev Consultoria de Investimentos, por meio do Gestor de Compliance, que serd o
responsavel pela implementagdo do programa de treinamento, validard o material de
curso que serd ministrado, com grade horaria a ser definida.

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO ETICA

para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Etica e Manual de Compliance da Prev
Consultoria de Investimentos, datadode __ _/__ _/__ _, que recebi, li e tenho em
meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica, do qual declaro estar de acordo,
passando este a fazer parte de minhas obrigagdes como Membro (conforme definido
no Codigo de Etica), acrescentando as normas de comportamento estabelecidas pela
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Prev Consultoria de Investimentos.

Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da politica
confidencialidade estabelecida no Codigo de Etica, sob pena da aplicagdo das san¢bes
cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

O n3o cumprimento do Cédigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizagdo
de falta grave, podendo ser passivel da aplicagao das sang¢des cabiveis, inclusive
demissdo por justa causa, se aplicavel. Ndo obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer
dano e/ou prejuizo sofridos pela Prev Consultoria de Investimentos e/ou o0s
respectivos socios e administradores , oriundos do ndo cumprimento do Cédigo de
Etica, sujeitando-me a responsabilizagdo nas esferas civil criminal.

Participarei do processo de integragdo e treinamento inicial da Prev Consultoria de
Investimentos, onde tive conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as
minhas atividades e da Prev Consultoria de Investimentos, notadamente aquelas
relativas a segregagdo de atividades, e tive a oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me
comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a
participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

As normas estipuladas no Cédigo de Etica n3o invalidam nenhuma disposigdo de
qualquer outra norma mencionada pela Prev Consultoria de Investimentos, mas
servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagdes
relacionadas & minha atividade profissional.

Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefénicos aos demais Membros, sendo que
comunicarei a Prev Consultoria de Investimentos, a respeito de qualquer altera¢do
destas informacdes, bem como de outros dados cadastrais a meu respeito, téo logo
tal modificagdo ocorra.

A seguir, informo as situagdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser
enquadradas como infragdes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do
Codigo de Etica, salvo conflitos decorrentes de participagdes em outras empresas,
descritos na politica de investimentos pessoais, 0s quais tenho ciéncia que deverao
ser especificados nos termos previstos no Cédigo de Etica:
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